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（様式第２号） 

認定こども園事業報告書 

 

１ 職員等の配置 

(1) 職種別配置 

認定こども園の長の氏名 専任・兼任の別 
幼稚園事業又は児童福祉事業等の管理

運営業務に従事した経験年数 

草分 寛也 専任 ・ 兼任 
   平成２５年 ～ 令和６年 

（１１年間） 

配置基準 

区 分 
保育を必要とする子

ども以外の子ども 

保育を必要とする

子ども 
定員合計 必要職員数 うち学級担任数 

０歳児 定員    人 
定員 ３人 

（３人） 

３人 

（３人） 

÷３＝職員 1.0 人 

(1.0 人)  

 １歳児 定員    人 
定員１２人 

（１２人） 

１２人 

（１２人） 

÷６＝職員 2.0 人 

(2.0 人) 

２歳児 定員    人 
定員１５人 

（２１人） 

１５人 

（２１人） 

÷６＝職員 2.5 人 

(3.5 人) 

満３歳児 
定員１５人 

（１人） 
定員    人 

１５人 

（１人） 

÷20＝職員 0.7 人 

     （1 人） 

18 人 

３歳児 
定員４５人 

（３５人） 

定員２０人 

（３３人） 

６５人 

（６８人） 

÷20＝職員 3.2 人 

(3.4 人)  

４歳児 
  定員４５人 

（４６人） 

定員２５人 

（２６人） 

７０人 

（７２人） 

÷30＝職員 2.3 人 

(2.4 人) 

５歳以上児 
定員４５人 

（３７人） 

定員２５人 

（３２人） 

７０人 

（６９人） 

÷30＝職員 2.3 人 

(2.3 人) 

計 
定員１５０人 

（１１９人） 

定員１００人 

（１２７人） 

２５０人 

（２４６人） 

14 人 

（15.6 人） 
18 人 

必要職員数 16 人 18 人 

※配置基準の計算方法は、歳児別の子どもの数を配置基準で除して小数点第１位まで求め（小数点第

２位以下切捨て）、合計した後に小数点以下を四捨五入すること。 

※時間帯別の職員配置など１日(早朝や延長を含めた園を開けている時間)の職員の配置状況を確認す

るため、標準的な勤務表を添付すること。 
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（２）任用者一覧 

 ア 要件規則第２条第１項又は基準規則第３条第３項で規定する子どもの教育又は保育に従事す

る職員 

No 任用者氏名 職種及び免許の種別・番号 
勤務時間 

(時間／週) 
備考 

1 仁藤 真理子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[昭 63 幼 2 普第 153 号] 

☑ 保育士  [静岡県-021294] 
  

2 田中 典子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 6 幼 2 第 412 号] 

☑ 保育士  [静岡県-014494] 
  

3 佐野 由紀子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 13 幼 2 第 514 号] 

☑ 保育士  [静岡県-006499] 
  

4 藤田 利香 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 5 幼 2 第 357 号] 

☑ 保育士  [静岡県-036533] 
  

5 渡邉 早苗 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[昭 56 幼 2 普第 1376 号] 

☑ 保育士  [静岡県-010133] 
  

6 伊藤 彰子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[昭 63 幼 2 普第 29 号] 

☑ 保育士  [静岡県-032296] 
  

7 佐野 亜樹 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 26 幼 1 第 125 号] 

☑ 保育士  [静岡県-034073] 
  

8 松坂 優季 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 26 幼 1 第 139 号] 

☑ 保育士  [静岡県－033786] 
 育児休業中 

9 野村 倫子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 27 幼 1 第 235 号] 

☑ 保育士  [静岡県-035761] 
  

10 栗田 京華 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 28 幼 2 第 433 号] 

☑ 保育士  [静岡県-037196] 
  

11 渡邉 安菜 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 29 幼 1 第 93 号] 

☑ 保育士  [静岡県-038995] 
  

12 稲葉 由加里 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[昭 59 幼 2 普第 35 号] 

☑ 保育士  [静岡県-042352] 
 

添付 

幼・保 

13 福島 奈津美 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 18 幼 2 第 1094 号] 

☑ 保育士  [静岡県-020195] 
 

添付 

幼・保 

14 望月 優花 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 26 幼 2 第 292 号] 

☑ 保育士  [静岡県-033316] 
 

添付 

幼・保 

15 黒柳 有理紗 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 30 幼 1 種第 704 号] 

□保育士  [静岡県-] 
 

幼稚園教諭 

のみ 
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No 任用者氏名 職種及び免許の種別・番号 
勤務時間 

(時間／週) 
備考 

16 大森 美乃里 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 30 幼 1 種第 560 号] 

☑ 保育士  [静岡県-040754] 
  

17 植松 優華 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[令 1 幼 2 第 135 号] 

☑ 保育士  [静岡県-043619] 
  

18 小林 愛実 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[令 2 幼 1 種第 587 号] 

☑ 保育士  [静岡県-044228] 
  

19 酒井 結奈 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[令 3 幼 2 第 210 号] 

☑ 保育士  [静岡県-045879] 
  

20 田代 莉㮈 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[令 3 幼 2 第 293 号] 

☑ 保育士  [静岡県-045961] 
  

21 中丸 司彩 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[令 4 幼 1 第 290 号] 

☑ 保育士  [静岡県-047964] 
 添付：保 

22 山口 陽帆 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[令 4 幼 1 第 218 号] 

□ 保育士  [静岡県-047892] 
 添付：保 

23 渡辺 莉子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[令 4 幼 2 第 244 号] 

□ 保育士  [静岡県-047465] 
 添付：保 

24 深川 明美 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[昭 52 幼 2 普第 82 号] 

☑ 保育士  [静岡県-030811] 
32 非常勤 

25 後藤 智代美 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[昭 52 幼 2 普第 138 号] 

☑ 保育士  [静岡県-001278]  
21 非常勤 

26 髙橋 順子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 6 幼 2 第 892 号] 

☑ 保育士  [静岡県-027869] 
6.5 非常勤 

27 草分 麻里 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 22 幼 1 第 17 号] 

☑ 保育士  [東京都-086767] 
24 非常勤 

28 宮崎 里絵 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 12 幼 2 第 1214 号] 

☑ 保育士  [静岡県-016485] 
19.5 非常勤 

29 濵村 尚美 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 10 幼 2 第 364 号] 

☑ 保育士  [静岡県-007098] 
40 非常勤 

30 大竹 芳江 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 9 幼 2 種第 46 号] 

☑ 保育士  [静岡県-010822] 
40 非常勤 
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No 任用者氏名 職種及び免許の種別・番号 

勤務時間 

(時間／

週) 

備考 

31 関 美由希 
☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 18 幼 2 普第 1267 号] 

☑ 保育士  [静岡県-020382] 

40 
非常勤 

添付：幼・保 

32 篠原 真由佳 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

[平 27 幼 2 第 329 号]  

☑ 保育士  [静岡県-035037] 
40 

非常勤 

育休中 

33 石井 貴美 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

［平 2 幼 2 種第 1950 号]□ 

保育士  [ ] 

9 非常勤 

34 髙田 摩利子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

［平 13 幼 1 第 2188 号] 

□ 保育士  [ ] 

20 
非常勤 幼のみ 

添付：幼 

35 小野 明穂 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

［平 24 幼 2 種第 149 号]☑ 

保育士  [静岡県-029655] 

40 
非常勤 

添付：幼・保 

36 市川 恵梨香 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

［平 22 幼 1 第 77 号] 

☑ 保育士  [静岡県-027303] 

10.5 
非常勤 

添付：幼・保 

37 中原 悠子 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

［平 17 幼 2 第 1950 号] 

☑ 保育士  [愛知県-041333] 

40 
非常勤 

添付：幼・保 

38 谷澤 柚奈 

☑ 幼稚園教員(専修・1 種・2 種・臨時) 

［平 30 幼 2 第 411 号] 

☑ 保育士  [静岡県-041101] 

35 
非常勤 

添付：幼・保 

常勤職員数 23 人 

非常勤職員数(常勤換算数) 15 人（10.4 人→10 人） 

配置職員数の計(常勤職員数

と常勤換算数の計) 
38 人（30 人）    

イ ア以外の職員(要件規則第２条第２項、第３項又は基準規則第３条第４項、第５項で規定

する職員等) 

No 任用者氏名 職種 勤務時間(時間/週) 備考 

1 草分 寛也 園長 40 常勤 

2 佐々 志津江 保育補助 24 非常勤 

3 鮫島 邦子 保育補助 10 非常勤 

4 仁木 陽南子 保育補助 40 非常勤 

5 宮下 百子 看護師 40 常勤 

6 鈴木 粋子 事務 40 常勤 

7 渡邊 智 運転手 20 非常勤 

8 鈴木 真弓 音楽講師  非常勤 
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9 塩谷 綾子 音楽講師  非常勤 

10 土屋 厚子 学校医  嘱託 

11 大松 高 学校歯科医  嘱託 

12 秋山 智司 学校薬剤師  嘱託 

※幼稚園の教頭、保育所の主任保育士、幼保連携型認定こども園の主幹保育教諭など、クラスを担当

しない職員は、備考欄にその旨を記載すること。 

※常勤職員とは週 40 時間勤務する職員とし、非常勤職員等とは週 40 時間未満勤務する職員とする。 

※常勤換算数とは、非常勤職員等について次の換算式により常勤換算した数をいう。 

＜非常勤職員の１週間の勤務時間数の合計／常勤職員の１週間の勤務時間数＝常勤換算数(小数点

第１位を四捨五入)＞ 

※その他の職員欄には、認定こども園の長、看護師、調理員、栄養士、事務員等、実際に園に勤務し

ているすべての職員等について記載すること。 

 

（３）学級等の編制 

ア 満３歳児から５歳児

（保育を必要とする子ども以外の子ども及び保育を必要とする子どもの共通利用時間）  

 クラス名（  歳児） 定員 現員 学級担任名（補助者等を含む） 

１ 松（５歳児） ２４人 ２４人 藤田利香・田中典子 

２ 竹（５歳児） ２２人 ２１人 小林愛実 

３ 梅（５歳児） ２４人 ２４人 植松優華・中原悠子 

４ ばら（４歳児） ２４人 ２４人 酒井結奈・佐野由紀子 

５ ゆり（４歳児） ２３人 ２４人 大森美乃里 

６ もも（４歳児） ２３人 ２４人 望月優花・関美由希 

７ チューリップ（３歳児） ２２人 ２３人 野村倫子・中丸司彩 

８ タンポポ（３歳児） ２２人 ２２人 田代莉捺・濵村尚美 

９ ヒマワリ（３歳児） ２１人 ２３人 黒柳有理紗・山口陽帆 

10 すみれ（満３歳児） １５人 １人 渡邉安奈・福島奈津美 

  イ ０歳児から２歳児（保育を必要とする子どもの保育） 

 クラス名（  歳児） 定員 現員 担当者名（補助者等を含む） 

１ つくし（２歳児） ２１人 ２１人 稲葉由加里・渡辺莉子・小野明穂・渡邉早苗 

２ うさぎ（１歳児） １２人 １２人 佐野亜樹・栗田京華 

３ こあら（０歳児） ３人 ３人 伊藤彰子・大竹芳江 

ウ 満３歳児から５歳児（保育を必要とする子どもの保育） 

 クラス名（  歳児） 定員 現員 担当者名（補助者等を含む） 

１ さくら①（５歳児） ２５人 ３３人 深川明美・草分麻里・石井貴美 

２ さくら②（４歳児） ２５人 ２６人 後藤智代美・佐々志津江 

３ さくら③（３歳児） ２０人 ３２人 髙橋順子・市川恵梨香 

※同一年齢の子どもについて複数の学級等がある場合は、学級等ごとに記入すること。 
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※幼稚園教諭の免許状を有しない職員が学級担任となる場合及び保育士でない職員が長時間利用児の

保育を行う場合は、それぞれ担当保育士名又は学級担任名の後に「特例適用」と記載すること。 

２ 職員等の資格（幼保連携型認定こども園を除く） 省略 

 

３ 職員の資質の向上 

 内容 実施日数等 備考 

指導計画の作

成 や 教 材 準

備、研修等の

時間の確保の

ための工夫 

指導計画の作成、教材の準備等の時間確保のため、非常勤

職員の適時適切かつ柔軟な配置を工夫した。３歳以上児に

ついては、保育を必要とする子ども以外の子どもの降園以

降の時間は、非常勤職員が主体となって預かり保育を担当

した。また、３歳未満児については、担当保育者の変更が

多い場合、子どもに対する心理的な負担が大きい為、午睡

時間の見守り（安全確保）を非常勤職員が担当し、それら

の時間を有効に活用して、教材準備や指導計画の作成等が

行えるようにした。研修等の時間確保については、ＩＣＴ

を活用した業務の効率化・合理化を図った。 

毎日  

幼稚園の教諭

の免許状を有

する者と保育

士との相互理

解のための取

り組み 

両方の資格を持つものが多く、幼稚園教諭及び保育士との

区分の認識はないため、相互理解のために特別な取り組み

は行っていないが、各年齢の発達段階における保育の特性

について、十分に相互理解が図られるよう職員会議の場

で、相互の保育内容や現在抱える問題点を確認するなどの

意思疎通を積極的に行った。また、適宜、職員の担当学年

の配置を変更し、それらを経験することにより理解の促進

を促している。 

週１回 

（基準） 
 

認定こども園

の内外での職

員の研修実績 

園内研修は、運動会、発表会、誕生会、わくわくタイム

（異年齢交流保育）などの大きな行事を通して、他の保育

者から学ぶ機会を意識的に構成した。また、学年ごとに誕

生会など行事等の担当を分担し、保育者として必要な行事

の企画・運営力を向上させた。初任者及びクラスを一人で

担任する初年度の保育者に対して、適宜の間、担当指導者

を配置し、保育者（教育者）として必要な知識・技能を向

上させ、保育の質の向上を図った。 

部外研修は、静岡県私立幼稚園振興協会主催の研修を主体

に、すべての保育者に研修を受講するとともに、静岡県及

び富士市の実施するキャリアアップ研修に参加した。各研

修参加後は、研修結果をレポート提出し、全保育者が閲覧

して、研修内容の概要について共通理解を図れるように配

慮した。 

行事の都度 

部外研修の

都度 
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４ 設備 
（１）園舎等の面積 

園舎の面積 2453.53 ㎡ 

乳児室 9.95 ㎡ ほふく室 41.82 ㎡ 

保育室(2 歳児) 29.92 ㎡ 

保育室(3 歳児） 201.88 ㎡ 

保育室(4 歳児） 145.32 ㎡ 

保育室(5 歳児） 141.51 ㎡ 

乳児室及びほふく室の計 51.77 ㎡ 

乳児室、ほふく室、各歳児別保育室の合計 570.40 ㎡ 

 

 （２）屋外遊戯場の面積 

屋外遊戯場の面積                1011.40 ㎡ 
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５ 食事の提供 

（１）食事の提供状況 

食事を提供した子ども 

すべての子ども 

□ 自園調理 

☑ 調理委託 

□ その他（弁当等） 

その他の状況 

（※歳児により提供方法が異なる場合には、次の欄に記載すること。） 

  歳児～  歳児 

□ 自園調理 

□ 外部搬入 

□ 調理委託 

□ その他（弁当等） 

  歳児～  歳児 

□ 自園調理 

□ 外部搬入 

□ 調理委託 

□ その他（弁当等） 

食事の提供日数 年間 283 日（その他 年間 11 日） 

 

（２）自園調理施設 

  ア 施設の体制 

特定給食施設の届出 有 ・ 無 

食品衛生責任者等給食責

任者 

職氏名 資格 

曽根 実紗 管理栄養士 

利用した献立表 

□ 市町が作成したものを利用 

□ 市町が作成したものを一部変更して利用 

□ 施設が作成したものを利用  

☑ その他（株式会社ミールケア） 

（※該当するものにチェックをすること。） 

献立作成者 
職氏名 資格 

井上 千尋 管理栄養士 

検食の有無 有 ・ 無 

給食に関する会議等の実

施回数及び参加者 

（※会議等参加者すべて

を記載すること。） 

開催回数等 職氏名 副園長 仁藤 真理子 

月１回 

職氏名 管理栄養士 曽根 実紗 

職氏名  

嗜好調査の実施時期・回

数等実績 
年 1 回 
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栄養士等の配置場所 

☑ 認定こども園又は他の施設 

□ 市町   

□ 保健所 

□ その他（               ） 

（※該当するものにチェックをすること。） 

栄養士等の氏名 管理栄養士 曽根 実紗 

献立等の栄養士等による

指導実績 

委託会社本部栄養士と連携をとりながら、子どもたちの成長に合わせ

た栄養管理及び食育活動を実施 

給食施設栄養管理報告 有 ・ 無 

食品衛生監視員による立

入検査 

有 ・ 無 

「有」の場合、指示事項の内容及び改善状況 

 

栄養指導員の助言及び指

導 

有 ・ 無 

「有」の場合、指示事項の内容及び改善状況 

 

 

イ 職員の状況 

調理業務従事者 

氏 名 資格 経験年数 

曽根 実紗 管理栄養士 3 

青山 沙世子 栄養士 1 

永石 敬子  8 

真原 明香  3 

竹内 亜由美  1 

服部 孝子  1 

調理業務従事者の健康診

断及び検便の実績 

健康診断 検便 

年１回 月１回 

（３）外部搬入施設 省略 
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（４）調理委託施設 

  ア 施設の体制 

食品衛生責任者等給食責

任者 

職氏名          資格 

曽根 実紗 管理栄養士 

献立作成者 
職氏名          資格 

井上 千尋 管理栄養士 

検食の有無 有 ・ 無 

給食に関する会議等の実

施回数及び参加者 

（※会議等参加者すべて

を記載すること。） 

開催予定回数等 職氏名 副園長 仁藤 真理子 

月１回 職氏名 管理栄養士 曽根 実紗 

 職氏名  

嗜好調査の実施時期・回

数等実績 
年１回 

栄養士等の配置場所 

□ 認定こども園又は他の施設 

□ 市町   

□ 保健所  

□ その他（委託業者等） 

（※該当するものにチェックをすること。） 

栄養士等の職氏名 管理栄養士 曽根 実紗 

献立等の栄養士等による

指導実績 

委託会社本部栄養士と連携をとりながら、子どもたちの成長に合わせ

た栄養管理及び食育活動を実施 

イ 受託業者の適否 

食品の供与施設の届出 有 ・ 無 

調理業務の受託の実績や

業務概要等 

学校・幼稚園・保育園・認定こども園・病院・福祉施設あわせて 

３７２事業所の給食受託している。 

献立作製・食材発注・調理・洗浄と給食業務全般を請け負っている。 

調理業務従事者に対する

衛生面及び技術面の教育

又は訓練の実績 

月１回事業所責任者を対象に会社理念の浸透と衛生面及び技術面の教

育又は訓練を行なう。定期的に担当エリアマネージャーによる事業所

スタッフに教育訓練を行なう。 

調理業務従事者の健康診

断及び検便の実績 

健康診断 検便 

年１回 月１回 

※委託契約書の写し及び委託業者の業務概要等が分かる資料を添付すること。 
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６ 開園日、保育時間及び開園時間 

開園日数及び開

園時間等 

開園日数 日／週（年間    日） 

平日 

開園時間 ７：３０～１８：３０   

保育時間 保育を必要とする子ども以外の子ども ９：００～１５：００   

保育時間 保育を必要とする子ども ７：３０～１８：３０   

土曜日 

開園時間 ７：３０～１８：３０   

保育時間 保育を必要とする子ども以外の子ども   ：   ～   ：   

保育時間 保育を必要とする子ども ７：３０～１８：３０   

その他 

開園時間    ：   ～   ：   

保育時間 保育を必要とする子ども以外の子ども   ：   ～   ：   

保育時間 保育を必要とする子ども   ：   ～   ：   

休園日 

保育を必要とする子ども以外の子ども 保育を必要とする子ども 

土曜日、日曜日、祝日 

春・夏・冬期休暇 

その他、園長が定める日 

日曜日、祝日、年末年始 

その他、園長が定める日 

 

７ 入園する子どもの選考 

選考方法 

（保育を必要とする子ども以外の子ども） 

・園の定める募集期間に申し込みを受け、書類選考の後、決定する。 

・定員を上回る場合は、在園児・卒園児の兄弟、卒園児・職員の子

弟、未就園児親子教室参加者を優先し、その他を選考とする。 

・集団保育の観点から保育が困難と判断される場合等、園長の決定に

より入園をお断りすることがある。 

（保育を必要とする子ども） 

・市と調整の上、募集期間を決定する。 

・市の入所選考基準を準用し、客観的基準により選考を行う。 

特別な配慮が必要な子

どもの受入れ実績 

特別なニーズのある児童については、園の体制上可能な限り受け入れる

ことを前提に、事前に十分面談を行うとともに、市と相談の上、受け入

れの可否を決定する。但し、健康・安全上の観点や集団保育の観点から

保育が困難と園長が判断する場合は入園をお断りすることがある。 

※必要に応じて選考基準表等を添付すること。 
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８ 安全の確保等（幼保連携型、保育所型及び幼稚園型（単独型）の各認定こども園を除く。） 

 （１）非常災害対策 

消防計画又は地震防災

応急計画作成 
有 ・ 無 

消防計画又は地震防災

応急計画の届出 

有 ・ 無 

「有」の場合   届出年月日 平成２７年４月１日 

防火管理者の届出 
有 ・ 無 

「有」の場合   届出年月日 令和４年５月２日 

防火管理者の職氏名 
職氏名 選任年月日 

園長 草分 寛也 令和４年３月７日 

避難及び消火訓練 
避難訓練 消火訓練 

年 12 回 年 12 回 

避難場所 ①園庭 ②屋上 ③ドンキホーテ・吉原公園・吉原高校 

消防計画又は地震防災

応急計画の利用者に対

する周知 

・保護者説明会等の際に周知 

職員及び園児等に対す

る防災教育 
・毎月の防災避難訓練、消火訓練の際に防災教育を実施 

消防設備・火気使用設

備器具等の定期点検の

報告 

有 ・ 無 

消防署の立入検査の状

況 

有 ・ 無 

「有」の場合、検査年月日及び指示事項及び改善状況 

事故防止対策を中心と

した危機管理体制 

・毎日の遊具及び施設内の等の定期点検により事故を未然に防止 

・職員間の密接な情報共有に努め事故を未然に防止 
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（２）衛生管理対策 

衛生管理者又は衛生推

進者 

有 ・ 無  

「有」の場合  職氏名 園長 草分 寛也         

衛生委員会設置 有 ・ 無  

使用水の種類 

☑ 都市水道又はこれに準ずる簡易水道 

□ 井戸水等の自家水 

（※該当するものにチェックをすること。） 

自家水を使用する場合で、水質検査を実施した場合 

 ・検査依頼先   （                    ） 

 ・検査回数    （ 年     回） 

 ・検査記録の有無 （ 有 ・ 無 ） 

 ・水源の場所   （ 施設敷地内 ・ 施設敷地外 ） 

受水槽、高架水槽等を使用している場合 

・水槽の清掃の実施     （ 有 ・ 無 ） 

・排水及び汚物処理の問題点 （ 有 ・ 無 ） 

 （３）健康管理等の対策 

園児の健康診断 

内科検診  （年 ２ 回） 

実施日 実施機関名 

令和５年４月１３日（木） 土屋医院 

令和５年１０月１２日（木） 土屋医院 

歯科検診  （年  １  回） 

実施日 実施機関名 

令和５年５月９日（火） 大松歯科医院 

職員等の健康診断 
実施回数 実施時期 

年  １  回 令和５年４月 

職員等の採用時の健康

診断 
有 ・ 無 

保険の加入の状況 

契約先 契約期間 

東京海上日動火災保険株式会社 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

保障内容 保障額 

施設賠償責任・生産賠償責任 

教職員傷害保険 

対人：1 名につき 1 億円/1 事故につき 4 億円 

対物：1 事故につき 1000 万円 

受動喫煙防止対策 園内禁煙とする。 
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９ 教育及び保育の内容 

（１）認定こども園における教育及び保育を一体的に提供するため指導実績 

教育及び保育を

一体的に提供す

るための全体計

画及びその計画

に基づいた指導

実績 

３歳未満児は、家庭的な環境の中で、各年齢に応じた生活習慣を身につけ、安定、

安心した生活を送れるようにするとともに、３歳以上児は友達や異年齢児と関わり

の中で「考える力」「あそぶ力」「人とかかわる力」を身につけ、その力を中心に子

どもが主体となる保育を展開し、「生きる力」が育つ生活を送れるようにすることを

基本方針として、自我の芽生え、他者の存在の意識、自己を抑制しようとする気持

ちなどの育ちを大切にしつつ教育・保育を展開して、概ね所望の成果を得た。 

異年齢児交流等

認定こども園固

有の配慮 

0 歳から 6 歳までの子どもが集団で生活する場として、積極的に異年齢間の交流を行

い、年上の子どもを模倣し学ぶこと、年下の子どもを慈しむ心の成長を図った。 

入園時期異なる子どもが集団で生活する場として、発達の連続性、個々の特性につ

いて十分に配慮した指導を実施した。 

在園時間が異なる子どもが生活する場として、生活の連続性及びリズムの多様性に

ついて配慮し、集団における教育と家庭的雰囲気の中での保育を適切に行った。 

食育の推進の実

績 

園児自らが日頃の給食や食育活動を通して、日本の美しい食文化を心と体で感じ、

食べることが楽しいと思える心を育むことのできるように食育の推進を図った。 

小学校教育との

連携 

小学校教育への円滑な接続に向けて、園児と小学生との交流及び教員相互の意見交

換等の機会を設けた。 

就学前の就学先小学校担当者との面談では、年長児の園での様子などを伝えるだけ

でなく、昨年度卒園した児の就学後の様子を聞きながら、就学前に園で身に付けて

おくことが望ましいことを教員同士で共に考え、就学後の園として支援できること

について意見交換を行った。 

年間行事 

４月 はじめましての会、入園式・始業式、個人懇談、健康診断、遠足 

５月 参観日、歯科検診、運動会総練習、運動会 

６月 祇園祭、体力測定、参観日、交通教室 

７月 個人懇談会、七夕、バザー、七夕おくり、夕涼み会 

８月 夏期保育、同窓会 

９月 防災引き渡し訓練、祖父母参観日、遠足 

10 月 健康診断、子育てフェア、発表会総練習 

11 月 発表会、高齢者施設慰問、発表会ごっこ、7 歳児お祝い、マラソン大会 

12 月 体力測定、２歳児参観日、学級懇談会、クリスマス会 

１月 お別れ遠足、どんどん焼き、０１歳児参観日、なわとび大会 

２月 豆まき、作品展、希望懇談会 

３月 ひなまつり、お別れ会、卒園式 
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環境の構成 

特に子ども自らが環境にかかわり、自発的に活動し、経験（体験）ができるよう

に、保育環境を整えることを意識的に実施した。この際、四季の移り変わりや自然

環境を取り入れた教育・保育を重視した。また、安全性及び保健的配慮を最重要事

項と認識し、人的環境、物的環境を構成した。人的環境については、昨今の雇用環

境を考慮し、十分に余裕を持った配置ができるように努めていく。 

日々の教育及び

保育の指導に関

する留意点 

活動の主体が常に園児であることを念頭において、園児の主体性を大切にし、園児が

一つ一つの活動を効率よく進めるようになることよりも、園児が自ら周囲に働きかけ

子どもなりに試行錯誤を繰り返し、自ら必要なものを獲得する、または、できるよう

な意欲が持てるようになることに留意した。そのため、園児の行動や発見、努力、工

夫、感動などを温かく受け止め、認め、共感し、励まし、支え、見守りを大切にし、

いろいろな体験を積み重ねられることについて留意した。 

【特別な配慮を必要とする子どもの指導】 

保護者との信頼関係を基盤とする協力態勢のもと、富士市療育センターと連携しなが

ら、発達の特性や子どもの性格に応じた指導を行った。この際、得意（長所）を伸ば

すことを重視した。 

【施設と家庭との連絡・協力体制】 

年少以上は、送迎時に保護者と直接お話しする機関が少ないので、園だよりなど書

面による配布物、個人懇談、学級懇談、希望懇談会、参観日、各種行事など直接話

せる機会を活用し積極的に保護者との連携をとるようにした。また、0・1・2 歳児

は、連絡帳を活用し保護者との連絡体制を確立し意見交換などを行っている。  

0・1 歳児は、保育参加を実施し、保護者に園生活を体験していただき、園に対する

理解を促進した。 

【職員間の連絡・協力体制】 

週に 1 回の職員会議、ケースごとのケース会議などを開き、職員間の連絡協力体制

を確立した。 
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（２）子どもの１日の活動内容 

 ０・１歳 ２歳 ３・４・５歳 

保育短時間 保育標準時間 保育短時間 保育標準時間 教育標準時間 保育短時間 保育標準時間 

7：30  早朝保育  早朝保育   早朝保育 

8：00 登園 登園 登園 

9：00 自由遊び 自由遊び 自由遊び 

9：30 授乳・おやつ・排泄 おやつ・排泄 
保育開始 クラス活動 

（体育・英語・スイミング等） 
10：00 活動（散歩等）・午前睡 

活動（遊び・散歩等） 
11：30 授乳・離乳食・給食 

12：00 
午睡 

給 食 給 食 

13：00 
午 睡 

クラス活動 

15：00 おやつ 降園 クラス移動 

15：30 自由遊び おやつ  おやつ 

16：30 降園 自由遊び 降園 自由遊び  降園 自由遊び 

18：30  降園  降園   降園 

※子どもの１日の標準的な活動内容を記載すること。 

 

１０ 苦情処理 

責任者職氏名 園長 草分 寛也 

受付担当者職氏名 副園長 仁藤 真理子 

苦情処理実績 
受付件数 解決件数 公表件数 

０件 ０件 ０件 

公表方法 ホームページ 

※公表方法は、すべての意見等の中から、公表すべき意見等の選別及び実際の公表方法（ホームページ等）

について記載すること。 
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１１ 子育て支援事業の実績 

事業概要 

【事業内容】 

○地域子育て支援センター「ぽっかぽか」 

○一時預かり事業（幼稚園型） 

○延長保育事業 

○病後児保育事業 

○未就園児親子教室「ひよこ組」「いちご組」 

【事業の必要性】 

○地域子育て支援センター「ぽっかぽか」 

少子化、核家族化、地域コミュニティの希薄化により孤立しがちな子育て家族

に対して、交流の場、リラックスできる場、気軽に相談できる場を提供する必

要がある。 

○一時預かり事業（幼稚園型） 

認定区分を問わず、保護者に育児と就労の両立支援を行う必要がある。 

○延長保育事業 

２・３号認定短時間認定の保護者に対して、保育時間に余裕を与え施設利便性

の向上を図り育児と就労等の両立支援を行う必要がある。 

○病後児保育事業 

集団保育に適さない児童に対して、適切な保育環境を提供するとともに、保護

者に育児と就労等の両立支援を行う必要がある。 

【工夫した点】（保護者の参加等、地域の機関及び人材等の活用など） 

○地域子育て支援センター「ぽっかぽか」 

気軽に利用できる環境づくりに配慮するとともに、社会福祉士の有資格者を配

置して、育児に関する専門的な助言や研修等を希望する方にも対応できるよう

相談体制、専門機関の紹介など、幅広い子育てニーズに応えることとする。 

○一時預かり事業（幼稚園型） 

家庭的環境の下、安心して生活ができる環境を構成に努めるとともに、教育・

保育の継続性に配慮した。 

○延長保育事業 

家庭的環境の下、安心して生活ができる環境を構成に努めるとともに、教育・

保育の継続性に配慮した。 

○病後児保育事業 

病後の身体的・精神的ケアができる落ち着いた環境構成に努めるとともに、適

確な緊急時の対応に配慮した。 
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【実施日数及び時間】（  日／週、  時間／日等） 

○地域子育て支援センター ３日／週、６時間／日 

○一時預かり事業（幼稚園型） ５日 

○延長保育事業  ０日 ○病後児保育事業 11 日 

【利用者数】（  人／年間等） 

○地域子育て支援センター ５,０５８人 

○一時預かり事業（幼稚園型）人 

○延長保育事業  0 人 ○病後児保育事業 11 人 

【職員の配置状況】（専任、兼務別等） 

○地域子育て支援センター 

保育教諭２名を配置（子育て支援センター開設時は専従） 

○一時預かり事業（幼稚園型）・延長保育事業 

 利用者数に応じた保育教諭を配置 

○病後児保育事業： 看護師及び利用者数に応じた保育教諭を配置 

【利用料】 

○地域子育て支援センター：無料 

○一時預かり事業（幼稚園型）・延長保育事業：100 円/30 分 

○病後児保育事業：在園児 0 円/日、在園児以外 0 円/日 

 生活保護世帯 0 円、市民税非課税世帯在園児 0 円、在園児以外 0 円 

【補助対象事業の有無】  有 ・  無 

【事業名】（有に○を付けた場合は記載すること） 

○地域子育て支援拠点事業 ○一時預かり事業（幼稚園型） 

○延長保育事業 ○病後児保育事業 

１２ 利用料（入園料）                           （単位：円） 

年齢 保育を必要とする子ども以外の子ども 保育を必要とする子ども 備考 

０歳児 

居住する市町の示す保育料  １歳児 

２歳児 

３歳児 

無償化  ４歳児 

５歳児 

その他 別添「その他納付金の一覧」による。  

※「その他」の欄には、入園料等保育料以外の料金をすべて記載すること。（子育て支援事業に関する料金

は除く。） 

※必要に応じて、料金表等参考資料を添付すること。 
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１３ 情報の開示 

提供した情報 

一般県民等に提供した内容及び提供方法等 

・入園募集時のお知らせ、ホームページ等により取組内容を積極的に知ら

せる。 

入所契約時個々の保護者等に提供した具体的な契約内容等 

入所契約時個々の保護者等に提供する具体的な契約内容等 

「入園案内」、「あけぼのようちえんのしおり」により、開園日時、各種特

別保育等の業務、料金等について明瞭に説明する。 

※契約書又は重要事項提供書等を必要に応じて添付すること。 

 

１４ 自己評価及び外部評価 

評価の実施 自己評価  ・   外部評価 

自己評価の実施 

有 ・ 無 

「有」の場合、実施時期及び結果のサービスへの反映状況 

 

外部評価機関の受審 

有 ・ 無 

「有」の場合、受審時期及び結果の概要 

 

評価結果の公表実績 ホームページにて公表 

 

 


